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O DIRETOR-PRESIDENTE, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 26, do Estatuto
Social do Serpro,

RESOLVE:

1.0 Estabelecer o Regulamento do Processo de Formagdo da Comissdo Paritaria para
Negociacdo da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PPLR) do Serpro, conforme
Anexo 1 desta Resolucgao.

SIgNer Assinatura ICP-Brasil
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REGULAMENTO DO PROCESSO DE FORMAGAO DA COMISSAO -
PARITARIA PARA NEGOCIAGCAO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (PPLR)

1.0 DO OBJETO

Este regulamento disciplina a formagcdo de Comissao Paritaria para Negociagdo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados (PPRL).

2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro, considerando que a
participacdo nos lucros ou resultados da empresa € uma liberalidade do empregador,
regulamenta, por meio deste documento, o processo de formagao de Comissao Paritaria
para negociagao da participagao nos lucros ou resultados da empresa.

2.2 A formacao da Comissao Paritaria, nos termos da Lei n°® 10.101/2000, é uma iniciativa
da empresa para minimizar riscos de nao distribuicdo dos lucros do exercicio aos
empregados, e objetiva oportunizar aos empregados a participagdo no processo de
negociacao da participagcao nos resultados da empresa.

2.3 O processo eleitoral para a formagdo da Comissao Paritaria sera conduzido pela
Superintendéncia Estratégica de Pessoas (SUPEP).

3.0 DA COMISSAO PARITARIA

3.1 A Comissao Paritaria tera as seguintes atribui¢oes:

a) analisar a proposta de participagao nos lucros e resultados — PPLR apresentada
pela empresa, ja aprovada pelo Conselho de Administragao e pela Sest/ME;

b) apresentar e discutir alternativas ao programa de participagdo nos lucros e
resultados — PPLR; e

c) deliberar, por maioria de votos, sobre o programa de participagdo nos lucros e
resultados — PPLR.

3.2 A Comissao Paritaria sera formada por 6 (seis) membros titulares, sendo 3 (irés)
representantes indicados pela empresa e 3 (trés) representantes eleitos pelos
empregados.

3.3 Além dos 6 (seis)membros titulares, a comissao tera 6 (seis)suplentes, para
eventuais necessidades de substituicdo. Os suplentes dos representantes eleitos pelos
empregados serao escolhidos entre os mais votados, apds a escolha dos titulares.

3.4 Uma vez composta, a Comissao Paritaria dara ciéncia por escrito a Federacao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Processamento de Dados, Servicos de
Informatica e Similares — Fenadados para que indique seu representante no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a Comissédo podera iniciar e concluir suas
tratativas.

3.4.1 Na hipdétese de a Fenadados indicar representante, um dos suplentes dos
representantes indicados pela empresa passara a compor a Comissdao Paritaria,
totalizando 8 (oito) membros titulares.

3.5 A Comissao Paritaria reunir-se-a com a presenca da totalidade de seus membros.
3.5.1 Na hipotese de auséncia de membro titular, convocar-se-a o respectivo suplente.
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3.5.2 A auséncia do representante da Fenadados n&o inviabilizara a continuidade e
conclusao dos trabalhos.

4.0 DA CANDIDATURA

4.1 Os empregados interessados em se candidatar para as vagas de titulares e suplentes
devem acessar o Sistema de Eleicdo, preencher os dados de requerimento de sua
candidatura e aceitar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

4.2 Formada a lista de inscritos, os nomes serdo submetidos a eleicdo. Somente estardo
habilitados como candidatos aqueles que estiverem com contrato ativo, ou seja, o
candidato ndo pode estar com o contrato suspenso na ocasiao da eleig¢ao.

5.0 DA ELEICAO

5.1 A eleicao sera realizada por meio de Sistema de Elei¢cdo, ferramenta informatizada
corporativa, e so pode ser acessado pela rede do Serpro.

5.1.1. O endereco de acesso ao Sistema de Eleicdo sera divulgado até 1 (um) dia util
antes do inicio da votacao e ficara disponivel no Portal Corporativo do Serpro.

5.1.2 Para acesso ao Sistema de Eleicdo €& necessario que o empregado esteja
conectado a rede Serpro, utilize seus dados de CPF e senha LDAP valida e
desbloqueada para identificagdo, sendo de responsabilidade do empregado a solicitagao,
em tempo habil (pelo menos 1 dia util antes da votagao), da (re)ativagao ou desbloqueio
da identificagao, caso necessario.

5.2 A eleicdo sera considerada realizada e valida com a participagdo de qualquer numero
de eleitores votantes.

5.3 O voto sera individual, direto, secreto, facultativo e por meio eletrénico.

5.4 A votacao sera realizada por meio do Sistema de Elei¢ao, garantindo o voto unico por
eleitor.

5.5 O comprovante de votagdo sera apresentado na tela, logo apos a confirmacgédo do
voto.

5.6 Os votos nulos e os atribuidos a candidatos que porventura tenham desistido da
candidatura durante o periodo de votacdo ndo serdo computados para nenhum dos
candidatos.

5.7 O resultado da eleicao considerara os seguintes critérios:
a) os trés primeiros mais votados serdo os titulares eleitos pelos empregados;

b) o quarto, quinto e sexto mais votados serdo os suplentes eleitos pelos
empregados; e

C) no caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

c1) tiver o maior tempo de vinculo empregaticio com a empresa; e
c2) tiver a maior idade.
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5.8 O resultado final da eleicdo sera divulgado pela Comissdo Paritaria no Portal
Corporativo do Serpro.

5.9 O Sistema de Elei¢do armazenara os votos apos a divulgagao do resultado final.
6.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este Regulamento e as demais informacgdes relacionadas ao processo de negociagao
da PPLR serao disponibilizadas no Portal Corporativo do Serpro.

6.2 Os casos omissos € as eventuais duvidas suscitadas quanto aos dispositivos deste
Regulamento serdao apreciadas pela Comissao Paritaria, que deliberara por maioria de
votos.



